BIRINCI BOLTUM
KURULUS, AMAC VE CALISMA KONULARI
KURULUS
MADDE 1-Bu tiiziik hiikiimlerini kabul ederek birlige giren ve girecek olan gergek veya tiizel

kisiler arasinda Tekirdag ili / Malkara ilgesi Siit iiretici birligi kurulmustur.
Birligin merkezi Malkara’dir.

CALISMA ALANI

MADDE 2- Tekirdag ili,Malkara ilgesi,

AMAC

MADDE 3- .......... S8t .. tireticilerinin bir araya gelerek; 5200 sayili Tarimsal
Uretici Birlikleri Kanununda ongorillen ....S4/4....... tiretimini talebe gore p]anlamak

trliniin kalitesini denetlemek ve iyilestirmek, birlik aracihigiyla pazara gegerli norm ve
standartlara uygun iirlin pazarlamak, ulusal ve uluslar arasi dlgekte pazarlama giiciinii
arttirici tedbirler almaktir.

CALISMA KONULARI

MADDE 4- Birlik asagidaki konularda faaliyet gésterir.

a) Uyelerin tirettikleri iiriinlerle ilgili piyasa arastirmalar1 yapmak ve yaptirmak.

b) Uyelerinin iirettigi {iriinlere pazar bulmak, pazar arzini diizenlemek.

c¢)Uyelerine firetim teknikleri, hasat, depolama, paketleme konularinda teknik destek
saglamak.

d) Uyelerine girdi temininde yénlendirici yardimlarda bulunmak.

e) I¢ pazara ve ihracata uygun gesitlerin iiretilmesini saglamak.

f)Egitim ve buna iliskin sertifika vermek, yayim hizmeti vermek, damisman hizmeti saglamak.
g)Uriin kalitesini iyilestirici tedbirler almak ve iiriin standartlarim1 uygulamak.

h)Ciftlik diizeyinde yapilan tarimsal uygulamalari izlemek, kayitlarini tutmak ve belge
diizenlemek.

i) Paket ve ambalajlarla ilgili standartlarin uygulanmasini saglamak.

j)Uyeleri adina {iriin depolanmasini saglamak, gerektiginde bu amagla depo kiralamak veya

kiralanmasina yardimci olmak.

k) Uriinlerin tanitimuyla ilgili faaliyetlerde bulunmak.

) Ilgili her tiirlii kayd: tutmak.

m)Tirkiye Cumhuriyeti’nin kabul ettigi uluslararasi tiriin veya iriine dzgii ortak piyasa
diizenlemelerinin gerektirdigi gérevleri yiiriitmek.

n)Sozlesmeli tiretim kapsaminda, tiyeleri adina 6rnek tip sozlesmeler diizenlemek ve bununla
ilgili faaliyetleri koordine etmek.

0)Birligin ¢alisma konulariyla ilgili tesisler yapmak ve/veya bankalardan ilgili kurum ve
kuruluglardan tesvik ve hibe almak, bankalar ile tiyeler lchine sézlesme imzalamak.

p) Uyelerinin her tiirlii sigorta hizmetlerinin saglanmasinda aracilik etmek.

r) Caligma konularyla ilgili sirket, iktisadi isletme kurmak, kurulmus sirketlere istirak etmek.
s) Calisma konulariyla ilgili gazete, dergi, kitap ¢ikarmak ve her tiirlii yayin faaliyetlerinde
bulunmak ve gerektiginde seminer, sempozyum, panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek.
$)Cevre korumaya yonelik olarak ozellikle su, toprak ve peyzaj kalitesini koruyacak ve
biyogesitliligi muhafaza edecek iiretim uygulamalari ve teknikleri ile g¢evre dostu atik
uygulamalarini yayginlastiric: faaliyetlerde bulunmak.

t) Calisma konulariyla ilgili kiralama isleri yapma ve satin alma islemlerini yapmak.

u) Birlikle ilgili is ve 1$1em1ereihs\km web sitesi, merkezi otomasyon yazilimlar yapmak veya
yaptirmak.




o IKINCI BOLT™M
UYELIK SARTLARI VE CYELIGE KABUL

UYELIK SARTLARI

MADDE 5- Asagidaki sartlara haiz ve bu sartian yemne getiren medeni haklarini kullanma
yeterlilige sahip gercek kisilerle tiizel kisiler birlige Gye olabilir. Birlige iiye olabilmek igin
asagidaki sartlar aranir.

) —— SRE....oncr iR Greticisi olmak ve pazara yonelik iiretimde
bulunmak,

b)Urettigi iirtiniinii iiretici birligi aracih@yla pazarlamayi taahhiit etmek.

c) Cift¢i belgesi sahibi olmak.

d) Gergek kisiler bakimindan on sekiz vasimi doldurmus olmak.

e) Ayni {irlin veya lirlin grubunda baska bir dretici birligine iiye olmamak.

f) Kurulusta bu tiiziigli imzalams olmak veya sonradan birlige giriste bu tiiziik hiikkiimlerini
biitiin hak ve 6devleri ile birlikte kabul ettigine dair bir liyelik dilekgesi vermis olmak,

UYELIGE KABUL

MADDE 6- Uyelige alinmak igin tiiziik hitkiimlerinin kabul edildigini gosteren bir iiyelik
dilekgesi diizenleyerek yometim kurulu baskanligina bagvurmak gerekir. Yonetim kurulu,
giriy isteginde bulunanlann tizikie gosterilen Uyelik sartlarimi tasiyip tagimadiklarim
arastirarak, uygun olanlann kabul veya olmayanlarin reddi seklinde en ¢ok 30 giin igerisinde
talebi karara baglar ve sonucu yaziyla basvuru sahibine bildirir. Bagvurusu kabul edilen iiye,
liye kayit defterine kaydedilir.

Giris aidatimin pesin 8denmesi ile liyelige hak kazamlir.

Tiizel kisilerin Gwelik basvurusunda yetkili organlarinca bir temsilcinin belirlenerek
yetkilendinlmesi gerekir.

Uyelik basvurusu kabul edilmeyen iireticilerin kendilerine teblig tarihinden itibaren bir ay
icerisinde Mahkemeye bagvurma hakki vardir.

UCUNCU BOLUM .
UYELERIN HAK VE YOKUMLULUKLERI

UYELERIN HAKLARI

MADDE 7-Birlik tiyelerinin haklari sunlardir:

a) Hak ve vecibelerde esitlik,

b) Genel kurul toplantisina katilma ve oy kullanma,
¢) Organlarina secilme,

d) Bilgi edinme haklar: vardir.

UYELERIN YOKUMLULUKLERI

MADDE 8- Birlik tiyelerinin yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Kanun, yonetmelik ve tiiziik hitkiimlerine uymak,

b)Birligin ¢ikarlarina ve alinan kararlara aykini davramiglarda bulunmamak, birligin yapacagi
hizmetlere yardimci olmak,
c)Yiiklendigi giris aidati ve yilh
ilgili hizmet pay1 veya iicretleri zam

liyelik aidatlar1 ve iiyelere saglanan birlik faaliyetleriyle
inda ddemek,
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DORDUNCT BOLIM
UYELIGIN SONA ERMES]

UYELIKTEN CIKMA
MADDE 9- Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla birlikten ¢ikma hakkina sahiptir.

Birlikten ¢ikan veya ¢ikarilan iiye, iiyelikie bulundugu sirenin aidatini 6demek zorundadir.
Uyelikten gikma, iiyenin birlige olan birikmis borglarn: ortadan kaldirmaz.

UYELIGIN DUSMESI

MADDE 10 - Uyelik asagidaki durumlarda diiser

a) Tiiziigiin 5. maddesinde belirtilen iiyelik sartlanim yitirmek,
b) Oliim hali,

¢) Hakkinda gaiplik karan olanlar.

Uyelikten diismek tiyenin birlige olan borglarim ortadan kaldirmaz. Hayatta olmasi halinde
kendisi, {iyenin 6liimil ve/veya gaiplik durumunda varis veya varisleri birlige olan borglari alti
ay igerisinde 6demekle yikimladir.

Uyelikten diigme, birlik yénetim kurulu karan ile olur. Birlik, iiyenin kendisine ya da olen
liyenin varis veya varislerine Oyelikten diisme durumunu yénetim kurulu karar tarihini
miiteakip bir ay icerisinde yazl olarak teblig etmekle ve iiyelikten diisme islemini iyelik
defterine islemekle yikiimltdir.

Uyelikten diisme islemi genel kurul karan gerektirmez.

UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE 11- Asagidaki hallerde tireticiler iiyelikten ¢ikarilabilir,

a) Kanun, yonetmelik ve tiiziikte yer alan hiikiimleri yerine getirmemek,

b) Birlizin amacina ve ¢alisma konularina aykir faaliyet gstermek,

¢) Uyelik aidatlanini, hizmet paylan ve hizmet karsihf alinacak iicretleri belirtilen siirelerde
ddememek ve birlige kars: olan taahhiitlerini zamaninda yerine getirmemek,

d) Tizigin 8. maddesinde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmemek.

Uyeler tiizitkte gosterilmeyen nedenlerle iiyelikten ¢ikarilamaz. Uyelikten ¢ikarilma birlik
vonetim kurulu karan ile gegici ihrag seklinde olur. Uyenin hak ve yiikiimliiliikleri ¢ikarilma
karar1 kesinleginceye kadar devam eder. Cikarilan iyelerin durumu ilk genel kurulda
goriistilerek karara baglanir.

Birlikten gikarma gerekgeli olarak yonetim kurulu karar defterine ve iiyeler defterine islenir.
Uye, yonetim kurulunun kendisi hakkinda aldigi ¢ikanlma kararina karsi, genel kurul
toplantisinda bu konuyla ilgili olarak alinacak kararda oyunu kullanamaz, ancak kars:
g0riisiinii genel kurul tutanagina gegirtir.

Genel kurulca ¢ikarilma kararimin onayli 6rnegi, ¢ikarilan {iyeye on giin i¢inde teblig edilir.

UYELIGE TEKRAR ALINMA SARTLARI
MADDE 12- Birlik tiyeligi sona erenlerin, sona erme sebeplerinin ortadan kalkmas: halinde
tekrar tiyelige kabulde tiyelik sartlan aranir.

Ureticilerin iiyelige kabul edilmeleri halinde giris aidat ve yillik aidati 6demeleri zorunludur.
Giris aidatinin alindi@ y1l i€in ayrica yillik aidat alinmaz.




.. BESINCi BOLTM
UYELIK AIDATI ve ODEME SEKLI

UYELIK AIDATI

MADDE 13- Birligin iiyeleri, giris aidati ve her vil i¢in yillik aidat 6demekle yiikiimliidiir.
Girig aidati ile yillik aidat, on alti yasindan bayiikler i¢in uygulanan ayhk asgari iicretin briit
tutarimin ylizde onundan az, yarisindan fazla olamaz. Giris aidatinin alindidi y1l ayrica yilhik
aidat alinmaz. Kurulug genel kurulu yapilincaya kadar, birligin kurulus asamasinda ilk giris
aidati...........oouenine TL’dir. Daha sonraki giris ve yillik aidat miktarlar, belirlenecek
dereceler tizerinden ve tarifelere gére yonetim kurulunun teklifi ile genel kurul tarafindan
belirlenir.

BORCLANMA VE BAGIS
MADDE 14 - Birlik, amaglarimi gerceklestirmek i¢in genel kurul karari almak kosulu ile

bankalardan ve kuruluslardan ve dyelerinden bor¢ para alabilir. Birlik, resmi ve 6zel
tesekkiillerden bagis ve yardim kabul edebilir.

SORUMLULUK
MADDE 135 - Birlik alacakhilarina kars1 yalmz tiim aktifleriyle sorumludur.

BILGI EDINMEK HAKKI

Madde 16- Yonetim kurulunun faaliyet raporu, hazirun listesi, bilango ve gelir-gider fark:
cetveli ile denetleme kurulu raporlar1 genel kurul toplantisindan bir ay énce tiyelerin tetkiki
i¢in birlik merkezi ilan panosuna asilir. Bu konuda iiyelerin bilgi edinme hakk: birlik
organlanindan birinin karan ile yok edilemez veya sinirlandirilamaz.

TICARI DEFTERLER VE SIR SAKLAMA

MADDE 17- Birligin ticari defter ve belgeleri ile ilgili konularinin incelenmesi genel kurulun
acik bir izni veya yonetim kurulunun karan ile olur. Incelenmesine izin verilen defter ve
belgelerden 6grenilecek sirlar hari¢ olmak iizere hig bir iiye birlik is sirlarini 6grenmeye
vetkili degildir. Her iiye ne sekilde olursa olsun &grenmis oldugu birlige ait ig sirlarim
sonradan tiyelik haklarinm kaybetmis olsa dahi daima gizli tutmak zorundadr.

Birlik ¢aliganlar gorev yaptigi stire veya isten ayrilma durumlarinda dgrenmis oldugu birlige
ait i sirlarim daima gizli tutmak zorundadir.

ALTINCI BOLUM
BIRLIGIN ORGANLARI

MADDE 18- Birligin organlar: sunlardir:
1-Genel Kurul,

2-Yonetim Kurulu,
3-Denetim Kurulu.

GENEL KURUL

MADDE 19- Genel kurul biitiin iiyeleri temsil eden en yetkili organdir. Genel kurul, birlik
Uyelerinden olugur.

Genel Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

<3
a)Yonetim ve denetim k iye se¢mek, y W ~
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b)Calisma raporlarini incelemek,

c)Yonetim Kurulu ile denetim kurulu raporlarinmn ibra edilip edilmemesine karar vermek,
d)Kesin hesaplar1 kabul veya reddetmek,

e)Yonetim kurulunun teklif edecegi biitce ve ¢alisma programim gériiserek onaylamak,
f)Personel islemleri, taginir ve tasinmaz mal ahm wveya satimu ile iyelik aidatlarinin
belirlenmesi ve uygulanmasi hususunda yonetim kuruluna yetki vermek,

g)Birlik araciligi ile pazarlanan iirlinlerin satis bedelinin binde ikisini agmamak {izere
kesilecek hizmet payin tespit etmek,

h)Merkez birligine temsilci segmek,

i)Uyelikten ¢ikarilmay: onaylamak,

j)Diger karar ve tedbirleri almak.

GENEL KURUL TOPLANTILARI
MADDE 20- Genel Kurul;

1- Kurulus,

2- Olagan,

3- Olaganiistii olmak fizere 3 sekilde toplanir.

KURULUS GENEL KURUL TOPLANTISI
MADDE 21- Kurulus genel kurulu, birlik tiiziigliniin Bakanlik¢a tescilinden sonra en geg 6 ay
icerisinde kurucu yénetim kurulunun daveti {izerine toplanir.

Toplanti tarihine kadar gegici yonetim kurulunca tiye olarak kabul edilenler kurulus genel
kuruluna katilma hakkina sahiptir.

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

MADDE 22- Birlik genel kurulu birligi meydana getiren iiyelerden olusan en yetkili karar
orgamdir. Olagan genel kurul toplantisi, yonetim kurulunun daveti ile iki yilda bir, hesap
devresi sonundan itibaren en geg¢ dort (4) ay icinde yapilir. Birlik genel kuruluna, genel kurul
ilan tarihinden otuz giin 6nce birlige tiye olan katilabilir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI

MADDE 23- Birlik islerine iligkin genel kurulca goriisiilmesi gerekli hususlarin ortaya
¢ikmas: halinde olaganiistii genel kurul, denetim kurulunun veya yénetim kurulunun karar
vahut genel kurul iiyelerinin 1/3’niin noter vasitasiyla yazili talebiyle otuz giin igerisinde
olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir,

Denetim kurulu veya yonetim kurulu, olagantistii toplantiya ¢agirmazsa; yazili talepte bulunan
iiyelerden birinin bagvurusu tizerine, sulh hakimi, ii¢ iiyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla
gorevlendirir.

Olaganiistii genel kurul toplantisinda giindeme madde ilavesi yapilamaz.

TOPLANTI YERI
MADDE 24- Genel kurul toplantilar1 birlik merkezinin bulundugu yerde yapilir. Genel kurul
toplantisinin yapilacag yer, tiye sayis: dikkate alinarak belirlenir

CAGRI SEKLI VE GUNDEM

MADDE 25-Y6netim Kurulu, genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesini diizenler.
Genel kurula katilma hakki bulunan iiyeler; en az onbes giin 6nceden, toplantimin giinii, saati,
yeri ve giindemi en az bir gazetede veya birligin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak
bildirilmek, {iyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj
gonderilmek veya mahalli yayin araglar kullanilmak suretiyle toplantiya ¢agrilir.




Bu cagrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant: yapilamazsa, ikinci toplantimin hangi
giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ik toplant: ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi
giinden az, altmug giinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant: i¢in yapilan gagri usuliine
uygun olarak iiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en ge¢ alt1
ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara
gore yeniden ¢agrilir. Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Tiiziigiin degistirilmesi soz konusu ise yapilacak ilanda degistirilecek madde numaralarinin
yazilmasi ile yetinilir. flanlarin bir 6rnegi toplantidan en az 15 giin evvel Il Gida Tarim ve
Hayvancilik Miidiirliigiine ve iiye olmasi halinde Merkez birligine gonderilir.

Genel kurul iiyelerinin en az 1/3’iiniin yaz:li talebi tarafindan genel kurul toplantisindan en az
yirmi giin dnce yazili olarak bildirilecek hususlarin giindeme konulmasi zorunludur.

Toplant igin bakanlik temsilcilerinin atanmas! il Gida Tarim ve Hayvancilik Midiirligi’nden
yazili olarak istenebilir.

Olagan genel kurul toplantisimin giindeminde sirastyla su hususlar bulunur:

1) Agilis ve toplant1 baskanhgimn olusturulmasi,

2) Yonetim ve denetim kurulunca hazirlanan raporlarin okunmasi ve miizakeresi,

3) Finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

4) Yonetim ve denetim kurulu iiyelerinin ibrasi,

5) Faaliyet yih iginde ydnetim kurulu iiyeliginde eksilme meydana gelmis ve ydnetim
kurulunca atama vapilmus ise atamanin genel kurulca onaylanmasi,

6) Gorev siireleri sona ermis olan yonetim ve denetim kurulu iiyelerinin segilmesi ve bunlarin
gorev siirelerinin tespiti,

7) Yonetim ve denetim kurulu iiyelerinin {icret, huzur hakki gibi parasal haklarinin
belirlenmesi,

8) Gelecek yilin biitge ve ¢aligma programinin gériisiilmesi ve karara baglanmast,

9) Gerekli gorillecek diger hususlar.

Gerekli goriilecek diger hususlar giindeme agikga yazilmaldir. Goriisiilecek konu dnceden
tespit edilip giindeme yazilmadan, “Gerekli goriilecek diger hususlar” seklinde bir giindem
maddesi belirlenemez. Kanun ve tiiziikk geregi genel kurulun yetkisinde olan ve olaganistii
genel kurul toplanti “giindemini olusturan her tiirli konu, olagan genel kurul toplanti
giindemine yazilabilir.

HAZIRUN LISTESI

MADDE 26- Y6netim kurulunca genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin listesi toplantt
yerinde hazir bulundurulur. Hazirun listesinde tiyelerin tiyelige kabul tarihi, tiyelik numaras,
T.C. kimlik numarast, ad ve soyads, ikametgah adresi ve imza haneleri bulunur.

Birlik, genel kurul ilan tarihinden once tiizel kisiden genel kurula katilacak temsilcinin
bildirilmesini yaz ile ister. Tiizel kisiler genel kurul ilan tarihinden &nce temsilcisini yazih
olarak birlige bildirmek zorundadir. Birlik tiizel kisinin bildirdigi temsilciyi hazirun listesine
dahil eder.

TOPLANTI USULU VE TOPLANTIYA BASLAMA

MADDE 27- Genel kurul, katlma hakki bulunan iyelerin salt cogunlugunun, tiizik
degisikligi ve birligin feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katilmiyla toplamr; ¢ogunlugun
saglanamamas! sebebiyle toplantimn ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk
aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullan iiye tam
sayistin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakky bulunan iyelerin listesi toplant: yerinde hazir bulundurulur.
Toplant: yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu
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tyeleri veya yonetim kurulunca gérevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
y6netim kurulunca diizenlenen listedeki adlan karsisina imza koyarak toplant1 yerine girerler.
Toplant1 yeter sayis1 saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yénetim kurulu
bagkam veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplant:
yeter sayisi saglanamamasi halinde de ydnetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Bakanlik temsilcisi toplantiya gelmez ise bir saat beklenir. Bir saat sonunda da gelmezse
toplantiya baslanir ve bu durum bir tutanakla belirlenir.

Agiligtan sonra, toplantiyr yonetmek iizere bir baskan ve bir baskan vekili ve yeteri kadar
yazman ve oy tasnif¢isi segilerek divan heyeti olusturulur.

Olagan genel kurulda, yalmzca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida
hazir bulunan tyelerin onda biri tarafindan gériisiilmesi yazili olarak istenen konularin
giindeme alinmasi zorunludur.

MADDE 28- Kimlik belgesini gdstermeyenler, hazirun listesini imzalamayanlar ile genel
kurula katilma hakki bulunmayan iiyeler toplant1 yerine alinmaz.

Divan baskanlhigina, yonetim kurulu baskani ve iiyeleri ile denetim kurulu iiyeleri ve birlik
personeli segilemez. Divan Bagkanlif, birlik tiyeleri ve merkez birligi temsilcileri arasindan
segilir.

Birlik organlarimin segiminin gizli yapilmas: halinde yapilacak oylamalarda, oy kullanan
tiyelerin divan baskanhifina kimliklerini gdstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin
karsilarin1 imzalamalan zorunludur.

Toplantinin  y&netimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanmna aittir. Genel kurul,
glindemdeki konularin goriisiilerek karara baglanmasiyla sonuglandirlir.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkanh: ve
bakanlik temsilcileri tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler
yonetim kurulu baskanmna teslim edilir. Yénetim kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan
ve yeni segilen yonetim kuruluna yedi giin iginde teslim etmekten sorumludur.

Medeni Kanunun 75 inci maddesine gore Sulh Hakimliginin 3 iyeyi genel kurulu toplantiya
cagirmakla gorevlendirmesi halinde, y6netim kurulana verilen gérevler bu kisiler tarafindan
yerine getirilir.

KARAR NISABI:

MADDE 29- Genel kurul kararlar toplantiya katilan tiyelerin salt gogunlugu ile alinir. Ancak,
tizik degisikligi ve birligin feshi hakkinda karar alinabilmesi igin genel kurula katilma
hakkina sahip tiyelerin 2/3 {iniin toplantida hazir olmasi ve toplantiya katilan tiyelerin de 2/3
{iniin oyu gerekir.

Ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantinin yapilabilmesi igin asil yonetim
ve denetim kurulu iiye sayisinin iki katinin toplantida hazir olmasi ve toplantiya katilan
tiyelerin de 2/3 iiniin oyu gerekir.

Genel kurulda alinan kararlar biitiin {iyeler i¢in de gegerlidir.

OY HAKKI:
MADDE 30-Genel kurulda her tiyenin bir oy hakk: vardir. Her iiye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir.

Tuzel kisilerin {iye olmasi halinde, tiizel kisiligin yonetim kurulu tarafindan yetkilendirilen
temsilcisi oy kullanir.

Genel kurulda, aksine karar alimamugsa, oylamalar agik olarak yapilur.

Oylarn esitligi halinde oylam é’krar)‘%plhr.
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OYA KATILAMAYACAKLAR:

MADDE 31 — Genel kurul ilan tarihinden en az 30 giin dnce birlige liye olmayanlar oy
kullanamaz.

Higbir birlik tiyesi, birlik ile kendisi, egi, iistsoyu ve altsoyu arasindaki bir hukuki islem veya
uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz. Tuzel kisi adina oy
kullanacak kisi hakkinda da yukaridaki fikra hitkmii uygulanir.

Birlik islerinin yiiriitiilmesinde yénetim kurulunca gorevlendirilen tiyeler yonetim kurulunun
ibrasina ait kararlarda oylamaya katilamazlar. Bu hiikiimler denetim kurulu tiyeleri hakkinda
uygulanmaz.

KARARLARIN IPTALI:

MADDE 32- Toplantida hazir bulunan ve kanuna veya tiizige aykiri olarak alnan genel
kurul kararlarina katilmayan her iiye, karar tarihinden baglayarak bir ay iginde; toplantida
hazir bulunmayan her iiye karan dgrenmesinden baslayarak bir ay iginde ve her halde karar
tarihinden baslayarak ii¢ ay iginde mahkemeye bagvurmak suretiyle kararin iptalini isteyebilir.
Ayrica, yonetim kurulu kararlarimin yerine getirilmesinde yénetim kurulu tiyeleri ile denetim
kurulu iiyelerinin sahsi sorumluluklarini gerektirdiginde, bunlarin her biri karar tarihinden
baglayarak genel kurul kararlarni aleyhine bir ay i¢inde mahkemeye bagvurmak suretiyle
kararin iptalini isteyebilir.

GENEL KURUL TOPLANTISINA AIT BELGELERIN RESMI MAKAMLARA
GONDERILMESI

MADDE 33- Genel kurul goriismeleri tutanaga baglanir. Tutanak ve hazirun listesi bakanlk
temsilcisi ve divan baskanlig tarafindan imzalanir.

Yénetim kurulu tarafindan en geg toplant1 giiniinden itibaren 30 giin i¢inde giindem, toplanti
¢agrisi ve ilami, yonetim kurulu ve denetim kurul raporu, bilango, gelir-gider cetveli, hazirun
listesi ile genel kurul toplanti tutanagi her birisinden birer adet olmak iizere hazirlanan
evraklar Il Gida Tarim ve Hayvanciik Miidiirliigiine verilir. Bu evraklarin birer adedi ayni
zamanda birligin iiye oldugu merkez birligine de gonderilir.

Genel kurul sonug bildirimleri, birlik yonetim kurulu tarafindan yetki verilen bir yonetim
kurulu iiyesi tarafindan da yapilabilir. Bildirimin yapilmamasindan yonetim kurulu bagkani
sorumludur.

Genel kurul sonug bildirimi ve eklerinin mevzuata uygunlugu Il Gida Tarim ve Hayvancilik
Miidiirliigii'nce incelenir. Varsa, eksiklerin veya hatalarin giderilmesi ilgili birlikten istenir.
Eksiklik ve hatalarin giderilmemesi veya konusu sug teskil eden fiillerin tespit edilmesi
halinde gerekli yasal islem yapilir.

YONETIM KURULU, UYE SAYISI VE UYELIK SARTLARI

MADDE 34- Yonetim kurulu, kanun, yonetmelik ve tiizitk hikiimleri iginde birligin
caligmasmni yoneten ve onu temsil eden yiiriitme orgamdir. Yoénetim kurulu birligin hikmii
sahsiyetinin kanuni temsilcisidir.

MADDE 35- Yénetim kurulu, kendi tiyeleri arasindan sayisi genel kurulca belirlenmek lizere
en az bes en gok yedi iiye olarak segilir. Segilen iyelerin gorev siiresi dort yildir. Ayrica aym
sayida yedek iiye segilir.

MADDE 36- Yonetim kurulu iiyeligine segilebilmek igin;

a)Tiirk vatandas: olmak,
b)Devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine kars1 suglar,
zimmet, irtikdp, riisvet;trsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli

iflas, ihaleye fesat arlstlrma,"“ledimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarhif
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degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan ya da bu Kanun hiikiimlerine gére mahkum
olmamak.

¢)Birbirleriyle ve denetleme kurulu iiyeleriyle ikinci dereceye kadar (ikinci derece dahil)
akraba olmamak,

d)Hacir altinda bulunmamak,

e)18 yasindan kii¢iik olmamak,

f)En az ilkokul mezunu olmak,

g)Birlik personeli olmamak gerekir.

Uyelik sartlar1 denetim kurulu tarafindan arastirilir. Bu sartlari tasimadiklar halde segilenler
ile sonradan kaybedenlerin gorevlerine yonetim kurulunca son verilir.

Genel kurulda en ¢ok oy alan iiyeler aldiklar1 oy sayisina gore yonetim kurulu asil ve yedek
tiyeligine segilmis olurlar. Oylar esit gelirse kuraya bagvurulur.

Yonetim kurulundan ayrilan bir iiyenin yerine yedek liyelerden, alinan oy sirasina gore biri
gecer.

Yonetim kurulu iiyelerinden biri veya bir kag1 birligi temsil yetkisine sahip murahhas iiye
segilebilir.

Yonetim kurulu iiyeligine secilenler, denetim kurulu iiyeligine ve hesap tetkik komisyonuna
secgilemezler.

Yo6netim kuruluna segilenler iiyelik islemleri diginda kendisi veya baskasi namina, bizzat veya
dolayl olarak birlikle birlik konusuna giren bir ticari muamele yapamaz.

Yoénetim ve denetim kurulu iiyeleri, birlik iiyeleriyle birlik faaliyetlerine iligkin ticari
islemlerde bulunamaz.

TEMSIL

MADDE 37- Yénetim kurulu tiyeleri, se¢ilmelerini miiteakip yapacaklan ilk toplantida gizli
oyla gorev bolimii yaparak baskan, baskan yardimcisi ve muhasip liyeyi tespit eder. Ayn
toplantida, yonetim kurulunun yapacagi mutat toplanti tarihlerini ve yerini belirler. Bu
toplantida ayrica, liizumu halinde yapilmasi zorunlu olan mutat dis1 toplantilara ¢agrinin nasil
ve kimler tarafindan yapilacagina dair karar alinr.

Yonetim kurulu bagkani, olmadigi zaman yardimcisi birligi temsilen birinci derecede imzaya
yetkilidir.

Birligi temsile yetkili olanlar birligin konularinin sinirlari igerisinde gesitli isleri ve hukuki
islemleri birlik adina yapmak ve birligin unvanini kullanmak hakkina sahiptirler. Birligi
temsile yetkili kimselerin ad ve soyadlar1 11 Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigiine ve
Merkez Birligine bildirilir.

YONETIM KURULU VE DENETCILERIN SECIMI

MADDE 38- Gérev siiresi sona eren tiyelerin tekrar segilme hakki vardir. Tiizel kigiler de
yonetim kurulu iiyeliine segilebilirler. Yoénetim kuruluna tiizel kisi temsilcisi segilebilir.
Yonetim kurulu iiyeligine tiizel kisi se¢ilmigse temsilcilerinin isimlerini birlige bildirir. Ttizel
kisiler yonetim kurulunda kendilerini temsil eden kisileri degistirme hakkina sahiptir.

Genel kurulda yonetim kurulu iiyelerinin ibra edilmemesi halinde giindemde de secim
maddesi yoksa giindeme se¢im maddesi ilave edilmek suretiyle yonetim ve denetim kurulu
iiyeleri segimi yapilir. Ancak genel kurulda ibra edilmeyen yonetim kurulu tyeleri tekrar
yonetim ve denetim kurulu iiyeliklerine segilemez.

MADDE 39- Genel kurulca verilecek karara gore secimler agik veya gizli oyla yapilir. Gizli
oy, agik tasnifle yapilan-yonctim kurulu ve denetim kurulu segimlerinde birligin mihiirli
secim kagitlart ve zafflari kullamlir. Bunlar “hazir bulunanlar listesini imza eden iiyelere
verilir.




Gizli oylamada, birlik miihri ile miihiirlenmis bos oy pusulalan ve zarflarin kullanilmas:
esastir. Ancak, genel kurulca karar alinmak kaydiyla aynica basili oy pusulasi da kullanilabilir.
Genel kurulun yalnizca basili oy pusulast kullamilmas: yolunda alacag: karar gegersizdir.
Genel kurulda birlik mihri ile miihiirflenmis bos oy pusulalan, zarflari ve basili oy
pusulalarindan baskaca bir pusula se¢im igin kullaniimaz. Matbaada basilmig veya yazl
makinesi ile yazilmis ya da gogaltilmus oy pusulalan basih oy pusulasi sayilir.

Secimlerde oy pusulalarina yonetim kurulu, denetim kurulu ve merkez birlii temsilcisi kadar
asil ve aym sayida yedek iiye adayr ayn ayn bolimler halinde yazilir, Oy pusulalarina
organlar ve merkez birligi temsilcileri igin segilecek iiye sayisindan fazla isim yazlir ise fazla
isim yazih bolim iptal olunur. Oy pusulalarindaki isimlerin lizeri ¢izilerek yerlerine
yenilerinin yazilmasi miimkiindiir.

Segimlerde en ¢ok oy alanlar secilmis sayilir. Oylann esitligi halinde Divan Bagkaninin uygun
gorecegi sekilde kura ¢ekimi yapilir. Segilmis olan yedeklerin siralamasi oy sayisina gore
yapilir. Oylarda esitlik halinde listedeki siralama esas alnir.

Basili oy pusulalari igin de aym sartlara uyulur. Uyeler oylarini tasnif heyetinin 6niinde segim
sandigina atarlar. Tasnife baslamldiginda oy sayilan iiye say1si ile kontrol edilir. Fazla ¢giktif1
zaman oy pusulalari agilmadan fazlaliklar iptal edilir.

Yonetim ve denetim kurulu iiyeleri ile merkez birligi temsilcisi segiminde lye sayisi dikkate
alinarak birden fazla oy sandig kullamlabilir. Sandik agilip oy ayrim bittikten sonra sonuglar
tutanaga yazilir.

CALISMA SEKLI:

MADDE 40- Yénetim kurulu toplantilarinda tiyeler, vekélet veya temsil yoluyla oy
veremezler. Yonetim kurulu ayda en az bir defa toplanir. Birbiri ardmna iig defa mazeretsiz
olarak mutat toplantiya gelmeyen tiye istifa etmis sayilir.

MADDE 41- Yénetim kurulu tiyeleri her zaman gérevinden ayrilabilir. Ancak yonetim kurulu
iiyeleri, birlik faaliyetlerine iliskin icraatlarindan on yil stire ile sorumludur.

MADDE 42- Yonetim kurulu liye sayisi, bosalmalar nedeniyle iiye tam sayisiun yarisinin
altina diiserse; genel kurul, kalan yonetim kurulu tiyeleri veya denetim kurulu tarafindan bir
ay i¢inde toplantiya ¢agrilir. Cagri yapilmazsa, iiyelerden birinin istemi iizerine, sulh hakimi,
i¢ iiyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gérevlendirir.

Viénetim kurulundan bir iiye istifa edipte, yerine gececek yedek tiye yoksa yonetim kurulu,
iiyeler arasindan birisini yonetim kurulu tiyeligine secerek yeni {liyeyi toplanacak ilk genel
kurulun onayina sunar.

Yeni iiyeler segilip goreve baslayincaya kadar eskileri géreve devam eder. Eski yonetim
kurulu gorevi devretmemis ise devredene kadar, genel kurulca karara baglanmig odemeler ile
snceden 6deme planina baglanmis 6demeler, vergi ve harg 6demesiyle gorevleri stnirhdir.
Yonetim kurulu iye tam sayisimin cogunlugu ile toplamir. Kararlar toplantida bulunanlarin
gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin oldugu taraf cogunlugu saglamis kabul
edilir. Yonetim kurulu iiyeleri vekéleten oy kullanamaz.

Kararlarin gegerli olabilmesi i¢in toplantiya ¢agrimn ispat edilebilecek bir yontemle yapilmasi
zorunludur.

UCRET
MADDE 42- Yénetim kurulu Giyelerine genel kurulca belirlenen aylik iicret, huzur hakki ve
yolluk (ulasim, giindelik ve konaklama) disinda higbir ad altinda baskaca 6deme yapilamaz.

Yonetim kurulu ve deneti kurthu tiyelerinin ayhik ticret veya huzur hakki 3 asgari biriit
licreti gegemez.




MADDE 44- Yonetim kurulu iiyeleri ve temsile vetkili sahislar genel kurulun yetkilerini
kullanamaz.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

MADDE 45- Yénetim kurulunun gérevleri sunlardir.

Y6netim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Uye kabul etmek.

b) Genel kurul giindemini tespit etmek, faaliyet programlarim hazirlamak ve genel kurulu
toplantiya ¢cagirmak.

¢) Birlik muhasebe kayitlarim bilango esasina gore tutmak ve tahmini biitge, kesin hesap ve
aktarma tekliflerini, yillik mizan ve bunlara ait raporlar sunmak.

d) Genel kuruldan alinan yetki ile birlige gerekli personeli ige almak ve gerektiginde isine son
vermek.

e)Birlige hizmet ve danmigsmanhik satin almak.

f)Genel kurulun verdigi yetki cercevesinde birligin tagimir ve taginmaz mal alimi ve satimini
yapmak, birligin mallarimi yonetmek ve korumak.

g) Birligin faaliyet alam igerisindeki {iriin veya iirlin grubu ile ilgili piyasa fiyatlarini takip
etmek, pazar arastirmasi yapmak ve yaptirmak.

h)Uriin veya iiriin grubunun kalitesini yiikseltmek i¢in gerekli kisi, kurum veya kuruluslarla
isbirligi yapmak.

1)Birlik iiyelerini bilgilendirici toplantilar yapmak ve egitim faaliyetlerinde bulunmak.

i)Birligi yurt i¢inde ve yurt disinda temsil etmek.

)Sozlesmeli iiretim kapsaminda, iiyeleri adina Srnek tip sozlesmeler diizenlemek ve bununla
ilgili faaliyetleri koordine etmek.

k)Genel kurul tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

1)Genel kurul tarafindan verilen kararlar1 yerine getirmek ve birlik islerini iiyelerin yararina
uygun sekilde yiiriitmek,

m)Birligin gérevleriyle ilgili ¢aligma ofisleri agmak,

n)Genel kuruldan karar almak sartiyla birligin varhigindan, iyelerin tiretim kapasitelerini
arttirmak i¢in durumlarina gére bilango yili iginde tahsil edilmek {izere avans vermek,

0)Genel kurulu olagan ve gerektiginde olaganiistii toplantiya gagirmak,

) Kanunlara aykiri olarak alinan genel kurul kararlari aleyhine iptal davasi agmak,

p) Genel kurul toplantisindan otuz bes giin 6nce ¢alisma raporu, bilango, gelir-gider cetvelini
ve biitge teklifini hazirlayip denetim kuruluna vermek ve genel kurul toplantisindan on beg
giin énce tiyelerin incelenmesine sunmak,

r) Kanun ve tiiziikteki iiyelik hak ve &devlerinin yerine getirmeyen iiyeler hakkinda karar
alarak durumu genel kurulun onayina sunmak,

s) Gerektiginde tasfiye islerini yiiriitmek,

s) Eski yonetim kurulu iiyeleri ile birlik ¢aliganlarin sonradan tespit edilen yolsuzluklarini
ilgili mercilere bildirmek,

t) Uyeler ile iiye olmak i¢in miiracaat edenlerin tiiziikte gosterilen {iyelik sartlarim tagiyip
tasimadiklarini arastirmak, uygun olanlari tiye olarak kaydetmek.

u)Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanh@inca yaptirilacak denetim neticesi verilecek talimatlara
uymak.

MADDE 46- Y6netim kurulu baskan genel kurul evraklan ile birlige ait defter ve her tiirlii is
ve islemlere ait belgeleri yem seqileﬁ\yﬁnetim kuruluna yedi (7) giin iginde teslim etmekten
sorumludur. '




MADDE 47- Yonetim kurulunun kararlari, sahifeleri noterce tasdik edilmis, “karar defteri "ne
sira numaras1 ve tarihiyle yazilir ve toplantida hazir bulunan iyeler tarafindan toplantida
alinan kararlar imzalanir.

Verilen karara karsi goriislii veya ¢ekimser kalanlar, muhalefet veya gekinme sebeplerini
kararin altina yazarak imzalamak zorundadirlar. Uyelerin serh yazma talebi higbir sebeple
reddedilemez; serh yazilmasina engel olunamaz. Serh, sahibi disinda hi¢ kimse tarafindan
degistirilemez. Bunu yapanlar kararin uygulanmas: sirasinda dogacak zararlardan dolay: diger
dyelerle birlikte sorumlu olmazlar. Boyle hareket etmeyenler sorumluluga katilirlar.
Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmasina baghdir.

YONETIM KURULUNUN SORUMLULUKLARI

MADDE 48- Yonetim kurulu; genel kurul tutanaklanmin, gerekli defterlerin ve iiye
listelerinin diizenli tutulup saklanmasindan ve yillik bilangonun kanuni hiikiimlere uygun
olarak hazirlanmasindan, incelenmek ilizere denetleme kuruluna verilmesinden, birlige,
dyelere ve birlik alacaklhilarina karsi ortaklasa sorumludurlar. Ortaklasa sorumlulugu
gerektiren iglerden bir eksikligi olmadigin: ispat eden, 6zellikle bu islere karsi oy vermis olup
durumu goriisme tutanagina yazdirmakla beraber denetleme kuruluna hemen yazili olarak
bildiren 6zriine dayanarak o islemlerin goriismelerinde hazir bulunmayan {iye, sorumluluktan
kurtulur.

MADDE 49- Yénetim kurulu tiyeleri tiyelik islemleri disinda birlik ve birlik tiyeleri ile ticari
islemlerde bulunamazlar. Yénetim kurulu tiyelerinden her biri, genel kurulun karari kisisel
sorumluluklarim gerektirdigi durumlarda karar aleyhine iptal davasi agabilir.

Birligin paralan ile para hiikkmiindeki evrak, senet ve sair mallan aleyhine sug isleyen ve
bilango, rapor ve diger her cesit kagit ve defterler tizerinde sug¢ mahiyetinde degisiklik yapan
veya bunlan kasten yok eden yonetim kurulu iiyeleri kamu gorevlilerine iliskin ceza
hiikiimleri uygulanr.

Kurulus sirasinda kurucu dyeler tarafindan resmi makamlara verilen birlik tiiziigii, birlik
kurulusundan sonra birlik hesaplarina aktarilmak tizere kurucu iiyelerce gegici yénetim kurulu
tyelerinden birisine ddendigine dair dilekge gibi vesikalarin gergege uygun olmayan sekilde
diizenlenmesinden birligin kurucu yonetim kurulu tiyeleri sorumludurlar.

MADDE 50- Yénetim kurulu veya temsile yetkili sahislarin birlige ait gérevlerini yiiriitmeleri
aninda sahsi kusurlar1 olmaksizin meydana getirdikleri haksiz fiillerden dogan zararlardan
birlik sorumludur.

MADDE 51- Birligi temsile yetkili kilinacak kimseleri yonetim kurulu tayin eder. Y6netim
kurulu, bu kimselerin, isimlerini imzalarim ve bu yetkiye dayanan karar suretini notere tasdik
ettirdikten sonra merkez birligine iiye ise merkez birligine ve il Gida Tarim ve Hayvancilik
Miiduirliigiine génderir.

DENETIM KURULU

MADDE 52- Denetim kurulu, genel kurul adina birligin biitiin islem ve hesaplarim tetkik
eder.

Denetim kurulu iiyeleri {i¢ asil ve ii¢ yedek olmak tizere genel kurul {iyeleri arasindan dort yil
icin segcilirler.

Genel kurulda ibra edilmeyen denetim kurulu {iyeleri yonetim ve tekrar denetim kurulu
dyeliklerine segilemezler.

Stireleri biten denetim kurulu tyeleri tekrar segilebilir. Se¢ilecek denetim kurulu iiyelerinde
bu tiiziigiin 36. maddesindeki /ﬁﬁﬁetf‘m‘kurulu iiyelik sartlan aramr. Uyelik sartlar1 yonetim

kurulu tarafindan aragtirilir.
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Gorevi biten yonetim kurulu iiyeleri genel kurulca ibra edilmedikge denetim kurulu iiyeligine
secilemezler. Gorev kusurlarindan veya sug teskil eden fiillerinden dolay1 yonetim kurulu ve
denetim kurulu tiyeliginden uzaklagtinlanlar denetim kurulu Giyeligine secilemezler.

DENETIM KURULU UYELIGININ ACILMASI

MADDE 53- Denetim kurulu iiyelerinden birinin &liimil, ¢ekilmesi, bir engelden dolay:
gorevlerini yapamayacak halde bulunmasi, iflas veya hacir altina alinmas gibi bir sebeple
gorevlerinin sona ermesi ve yiiz kizarticr bir sugtan dolayi mahkiimiyetlerinin kesinlesmesi
halinde diger denetim kurulu iiyeleri, donem sonuna kadar gorev yapmak {izere genel kurulda
aldig1 oy ¢oklugu sirasina gére yedek iiyeleri goreve ¢agirmak zorundadirlar.

MADDE 54- Denetim kurulu iiyeleri yénetim kuruluna yazili olarak bagvurmak suretiyle her
zaman gorevden ¢ekilebilir. Denetim kurulunun herhangi bir nedenle yedekleriyle
tamamlanamamasi halinde denetim kurulu; birlik iiyelerinden birini denetim kurulu iiyesi
olarak gorevlendirir. Bu denetim kurulu iiyesi yapilacak ilk genel kurulun onaymna sunulur.
Ancak, denetim kurulunun toptan gekilmesi veya denetim kurulu sayisinin bir kisiye diismesi
halinde yonetim kurulu tarafindan, acilen denetim kurulu segimini yapmak iizere genel kurul

olaganiistii toplantiya ¢agnilir.

SORUMLULUK:
MADDE 55- Denetim kurulu iiyeleri, Kanun ve tiiziik ile verilen gérevlerini hi¢ veya geregi

gibi yapmamalanindan dofan zararlardan dolayr kusursuz olduklarini ispat etmedikge
ortaklasa sorumludurlar.

CALISMA DUZENI, GOREVI VE YOKUMLULUGU

MADDE 56- Denetim kurulu tiyeleri en az {i¢ ayda bir toplanarak birligin islemlerini ve
hesaplanim denetler, mallann ve kasayi sayar ve goriilen noksanliklari, diizensizlikleri
inceleyerek bunlan birer rapora baglayarak “Denetim Kurulu Denetim Raporlari” dosyasinda
saklarlar.

Denetim kurulu iiyeleri, yillik genel kurul toplantisindan 35 giin once bilangoyu, yonetim
kurulunun hazirladig yillik ¢alisma raporu ve biitgeyi inceleyerek gerekli gordiigii islemleri,
hesap ve mevcutlar1 inceler ve diisiincesini agik olarak belirterek yillik rapor hazirlar.
Denetim kurulu iiyeleri, yapacag: toplantilarda yonetim kurulunun ¢alisma diizenini takip
ederek gerekli uyarilarda bulunurlar.

MADDE 57- Denetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birligin islem ve hesaplarimin incelenmesi sonunda bulduklari noksan ve yanhslarin
giderilmesi igin gerekli tedbirleri almak ve ilgili makam bildirmek ve genel kurulun onayma
sunmak.

b) Bilanconun ilgili Kanun hiikiimlerine gore hazirlanip hazirlanmadigina bakmak,

¢)Yo6netim Kurulu iiyelerinin iiyelik sartlarini tagiyip tagimadiklarini aragtirmak, bu sartlarn
tasimadiklar halde secilenler ile sonradan kaybedenlerin gérevlerine son verilmesi igin
keyfiyeti yonetim kuruluna bildirmek,

d)Muhtelif sebeplerle yonetim kurulunun toplanti nisabim kaybetmesi halinde bosalan
yénetim kurulu iiyeliklerine gecikilmeksizin yeteri kadar yedek iiye ¢agirmak,

e)Uc ayda bir ara denetimi yapmak ve ansizin birlik veznesini denetlemek, inceleme sonuglari
olumsuz ¢ikti takdirde diizenlenecek raporun birer rnegini yonetim kuruluna vermek,

f) Biitgeyi kontrol etmek,

g)Tasfiye islemlerini denetlemek;—.
h) Kanun ve tiiziik il¢ belipténen hallerde olaganiistii olarak genel kurulu toplantiya ¢agirmak,




1) Genel kurul toplantilarinda hazir bulunmak,

j) Birlik y6netim kurulu tiyelerinin ve birlik personelinin cezay: gerektiren fiillerini saveiliga
bildirmek,

k) Uyelerin genel kurul toplantilarina katilma hakkim: tasivip tasimadiklarini incelemek.

I) Yapilacak denetim sonucunda diizenlenecek rapora gére hukuki sorumlulugu tespit edilen
yonetim kurulu ve birlik personeli hakkinda genel kurul kararina istinaden gerekli hukuk
davalarin1 agmak,

Denetim  kurulu {iyelerinin yukarida yazili kontrol vyetkileri genel kurul karan ile
smirlandirilamaz.

MADDE 58- Denetim kurulu iiyeleri, bilanconun defterlerle uygunluk halinde bulunup
bulunmadigini, defterlerin  diizenli bir suretle tutulup tutulmadigim  incelemekle
yiikiimliidiirler.

TOPLANTI VE RAPORLAR:

MADDE 59- Denetim kurulu fiveleri yazili bir raporla beraber tekliflerini genel kurula
sunmak zorundadirlar.

Denetim kurulu tiyeleri, grevleri gergevesinde islerin yiiriitilmesinde gordiikleri eksiklikleri,
kanun ve tiizige aykini hareketleri, bundan sorumlu olanlarin bagli bulunduklari organa ve
gerekli hallerde genel kurula haber vermekle yiikiimliidiirler.

MADDE 60- Denetim kurulu raporlan ii¢ iiye tarafindan imzalanir. Rapora katilmayan iiye
¢ekilme sebeplerini belirterek imzalar. Genel kurul toplantisinda “denetim kurulu raporu”
okunmadan bilanco ve dolayisiyla ibralar konusunda karar alinamaz.

SIR SAKLAMA YUKUMLULUGU

MADDE 61- Denetim kurulu iiyeleri, gérevleri sirasinda ogrendikleri ve agiklanmasinda
birlik veya fiyelerin zarara ugrayacag konularda birlik iiyelerine ve liglincti sahislara agiklama
yapamazlar.

MUDUR

Seg¢imi ve Tayini

MADDE 62- Birlik midiirii yonetim kurulu karan ile Uyeler arasindan, tiizel kisi
temsilcilerinden veya disardan azami yénetim kurulu gérev stiresiyle siirh olmak kaydiyla
diizenlenecek sozlesmeye dayali olarak ise alinabilir.

Miidiir, kendiliginden miidiirliik gorevini devredemez ve yerine vekil birakamaz. Miidiiriin
gorevine son verme islemi y6netim kurulunca karara baglanarak yapilur.

Yonetim kurulu ayri bir miidiir atayincaya kadar, yonetim kurulu tiyeleri kendi aralarindan bir
veya birka¢ iiyeyi murahhas iiye olarak gorevlendirebilir. Bu durumda murahhas liyeye
miidiiriin tabi oldugu hiikiimler uygulanr.

MUDURLUK SARTLARI

MADDE 63-Miidiirliik sartlar1 sunlardur.

a) Hukuken memuriyete mani hali bulunmamak,

b) En az lise mezunu olmak,

¢) Birligin faaliyetleriyle ilgili konularda ..... siireyle ¢alismis olmak.

MUDURLUK UCRETLERI
MADDE 64- Birlik miidiirii ve personelinin ticretleri genel kurulca kabul edilen kadro ve
yillik tahmini biitgeye gérg kararlagtirilir, ™




MUDURUN GOREVLERI

MADDE 65- Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu kararlarini, yillik ¢alisma programlarnini géz oniinde tutarak uygulamak,
b) Birlik islerini yiirtitmek, islerin uyumu ve diizenini saglamak,

¢) Yonetim Kurulu toplantilarinda oy kullanmamak sart: ile hazir bulunmak.

SAGLIK, TEKNIK VE IDARI PERSONEL

MADDE 66- Birlik idari, saghk ve teknik konularda personel galistirabilir. Kamu kurum ve
kuruluglardan herhangi bir projeye dayali olarak kredi veya yardim alan birlik, ilgili kamu
kurum ve kuruluslarinin talep etmesi halinde istenilen sartlara uygun personeli istihdam
edebilir.

MUDURUN YETKI VE SORUMLULUGU

MADDE 67- Birlik miidiirii, birlik personelinin amiridir. Denetim kurulu iiyeleri ve y&netim
kurulu tiyelerinden baskasina birligin isleri ile ilgili bilgi veremez. Birlik hizmet personeli
miidiire karsi sorumludur. Birlik miidiirii kendine verilen gorevleri geregi gibi veya hi¢ yerine
getirmezse yonetim kuruluna kars: sorumludur.

PERSONELIN ISTEN CIKARILMASI

MADDE 68- Yénetim Kurulu, miidiir ve personelinin isine son verebilir. Cikarilma islerinde
yonetim kurulu karan gereklidir.

YEDINCi BOLUM
BAKANLIK VE MERKEZ BIiRLIGI ILE iLiSKiLER

MERKEZ BIRLIGINE GIRIS, BASVURMA SEKLI VE ITIRAZ

MADDE 69- Genel kurul karan ile birligin gelismesi, amaglarinin gergeklesmesi,
menfaatlerinin  korunmasi, egitim yapilmasi ve birligin ¢alisma konularinda tavsiyeler
alinmasi gibi hizmetlerin yerine getirilmesi igin aymi iiriin grubunda bulunan en az 7 birlik
tarafindan iirtin grubunda merkez birligi kurulabilir veya birlik kurulmus merkez birligine iiye
olabilir.

MADDE 70- Birligin faaliyetleriyle ile ilgili olarak merkez birliginin satin alacagi, insa
edecegi, kiralayacagi, isletme ve sosyal, egitim tesislerine genel kurulca belirlenecek miktar
tizerinden katilabilir.

TEMSILCILIK

MADDE 71- Merkez birligi genel kurullarinda birligi temsil etmek iizere birlik genel
kurulunca iiyeler arasindan bir asil bir yedek temsilci segilir. Temsilcilerin gorev siiresi 4
yildir. Asil temsilcinin uygun bir mazerete baglh olarak birlik genel kuruluna katilamamasi
durumunda ve ydnetim kurulunca verilecek oy kullanma izin belgesi karsiliginda yedek iiyeye
oy kullanma yetkisi verilir.

BAKANLIGIN GOREV VE YETKILERI

MADDE 72- Bakanhgin birliklerle ilgili gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birliklerin ve merkez birliklerin kurulusu ile ilgili islemleri yapmak.

b)Birlikleri ve merkez birliklerifii uluslararasi anlagmalar, ulusal plan ve programlar




c)Birliklerin ve merkez birliklerinin galigmalanm teknik yonden desteklemek ve merkez
birliklerini teknik yonden denetlemek.
BAKANLIK VE MERKEZ BIRLIGININ DENETIM!

MADDE 73- Birliklerin ve merkez birliklerin mali denctimleri. genel kurul toplantist dncesi
yeminli mali miisavirlere veya bagimsiz denetim kuruluslanna yaptirilir. Denetimin sonuglari
genel kurul oncesi iiyelere dagutilir.

Denetim kuruluslarimin tespiti ile denetim wsul ve esaslart Bakanlhikga gikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Bakanlik, Birlikleri ve Merkez Birliklerini uygun gorecegi miifettis, kontrolor ve denetgiler
vasitasiyla denetleyebilir. Ayrica Merkez Birlikleri kendilerine iiye olan birlikleri
denetleyebilir.

~ SEKIZINCi BOLUM
BIRLIGIN FESHI ve TASFIYE
FESIH SEBEPLERI
MADDE 74- Birligin fesih durumlan:

a) Kendiliginden,

1. Amacin gergeklesmesi, gergeklesmesinin olanaksiz hale gelmesi,

2. Ik genel kurul toplantisimin kanunda ongoriilen siirede yapilmamus ve zorunlu organlarin
olusturulmamus olmasa,

3. Borg ddemede acze diigmils olmasi,

4. Tiizikk geregince yonetim kurulunun olusturulmasinin olanaksiz hale gelmesi,

5. Olagan genel kurul toplantisinin iki defa tist lste yapilamamasidir.

Her ilgili. sulh hakiminden, birligin kendiliginden sonra erdiginin tespitini isteyebilir.

b) Genel kurul karan ile her zaman birligin feshine karar verilebilir.

¢)Mahkeme karan ile birligin amaci; kanuna, yonetmelige ve tiizlige aykirihik teskil etmesi
halinde: Cumhuriyet saveisinin veya bir ilgilinin istemi iizerine mahkeme, birligin feshine
Larar verir. Mahkeme, dava sirasinda faaliyetten alikoyma dahil gerekli biitiin dnlemleri alir.
Genel kurulea fesih karan verildiginde, birligin para, mal ve haklarimin tasfiyesi son yonetim
kurulu iivelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu iglemlere, feshe iliskin genel kurul
karaninin alindif1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglamr.
Tasfive siresi iginde  biitlin islemlerde  birlik  adinda “Tasfiye  Halinde
........................................... Birligi” ibaresi kullamlir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak birligin para, mal ve haklarinin tasfiyesi iglemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce birligin hesaplarim
inceler. inceleme esnasinda birlige ait defterler, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile
diger belgelerinin tespiti yapilarak varhk ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga baglamir. Tasfiye
islemeleri sirasinda birligin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya gevrilerek
alacaklilara odenir. Birligin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin
tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklarn devri genel
kurul tarafindan belirlenir.

Tasfiyeye iliskin tiim iglemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, il Gida Tarim
ve Hayvancilik Midiirliigiince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek streler hari¢ {i¢ ay
icinde tamamlanir.

Birligin para, mal ve haklarmn tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile il Gida Tarim ve Hayvancilik
Miidiirliigiine bildirmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Birligin defter ve belgelerini tasfiy trutn sifatiyla son yonetim kurulu tiyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yoneti kurul@yesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin
saklanma siiresi bes yildir. v




KAYITTAN SILME

MADDE 75 - Birligin tiizel kisiliklerinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, para, mal
ve haklanmin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasim miiteakip, yukaridaki madde
hiikiimlerine gore tasfiye sonucunun bildirilmesi fizerine, birlik onay ile Bakanhk kaydindan
silinir.

DOKUZUNCU BOLUM
MALI HUKUMLER
HESAP YILI
MADDE 76- Maliye Bakanligindan 6zel hesap dénemi alinmadikga hesap yili Ocak ayinin
birinci giinii baglar. Aralik aymin son giiniinde biter.
Birlik, bilango ve gelir tablosunu yil sonunda (31 Arahk) Maliye Bakanhifinca yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak hazirlar.

TUTULACAK DEFTERLER
MADDE 77-Birligin tutacag defierler sunlardir.

a) Agihis Onay Yapilacak Deferler

1) Yevmiye defieri

2) Defteri kebir

3) Envanter defteri

4) Uye kayit defteri

5) Yonetim kurulu karar defteri

6) Genel kurul toplant ve miizakere defteri
7) Damga vergisi defieri

1- Agcihis onay zamani
Kurulus sirasinda ve kullanmaya baglamadan once, izleyen faaliyet donemlerindeki agihis
onaylan ise defterlerin kullamlacag faaliyet doneminin ilk aymdan nceki aym sonuna kadar
(hesap donemi takvim yili olanlarda Aralik ay1 iginde) noter tarafindan yapilr.
Onaya tabi defterlerin hesap donemi i¢inde dolmasi dolayisiyla veya baska sebeplerle yil
iginde veni defter kullanmaya mecbur olanlar bunlar kullanmaya baslamadan once agilis
onay1 yaptirmak zorundadirlar.

b) Kapanig Onay1 Yapilacak Defterler
1) Yevmiye defteri
2) Yonetim ve midirler kurulu karar defteri

1- Kapanig Onay1 ve Sekli
Yevmiye defterinin kapani§ onay! izleyen faaliyet déneminin altiner aymnin sonuna kadar
(hesap donemi takvim yili olanlarda Haziran ay1 sonuna kadar), Yonetim ve midiirler kurulu
karar defterinin kapanig onay1 ise izleyen faaliyet déneminin birinci ayinin sonuna kadar
(hesap donemi takvim yili olanlarda Ocak ay1 sonuna kadar) notere yaptirilabilecektir.

BIRLIGIN GELIRLERI

MADDE 78-Birligin gelirleri sunlardar.

a) Uye aidatr,

b) Uyelere saglanan danismanlik hizmetleri karsihiginda alinan ticretler, e
¢) Yurt i¢i ve yurt digindan saglanan bags, fon ve yardimlar, M

d) Taginir ve taginmaz mallardan elde edilen gelirler,
e) Reklam, tanitim ve yayin ge rleri,*

=




f) Birlik aracilif ile pazarlanan tiriinlerin satis bedeli Gzerinden kesilecek hizmet pay,
g) Diger gelirler.

Birlikler, tiyelerine gelirlerinden pay dagitamazlar.

BIRLIGIN GIDERLERI

MADDE 79-

Birligin giderleri, kurulus amaglarina uygun olarak yvaritilen faaliyetler ile iiyelerinin hak ve
menfaatlerini koruyacak bigimde yapilacak giderleri kapsar.

BIRLIGIN BORCLANMA USULLERI

MADDE 80-Birlik amacim gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek igin ihtiyag
duyulmasi halinde yonetim kurulu genel kurul karan ile borg¢lanma yapabilir. Bu borg¢lanma
kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu
bor¢lanma, birligin gelir kaynaklan ile karsilanamayacak miktarlarda ve birligin 6deme
guglugiine diistirecek nitelikte yapilamaz.

e TR K ® Ny

MADDE‘(’jS_ljﬁlifrlik iyeleri drettigi driin veya Uriin gurubunun %......... tiretici birligi
aracihgiyla pazarlamay: taahhiit eder.
" YONETIM KURULU
Gﬁre’v; .- . Adi Soyad:
1- Baskan : Osman Turgutlugil
2- Baskan Yardimcisi : Fahrettin Kazan
3- Sayman Uye : Salih Giines

4- Yonetim Kurulu Uyesi : Orhan Karabag
5- Yonetim Kurulu Uyesi : Bekir Gorgiig

6- Yonetim Kurulu Uyesi : Recep Akgiil

7- Yonetim Kurulu Uyesi : Miimiin Goktepe

ILETISIM BILGILERI

ADRESI : Cavuskdy Mh. / Malkara / Tekirdag tir.
TEL: 028242700 18

FAKS: 0282 427 43 58

E-POSTA : malkarasut@gmail.com
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